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INTRODUCCION

La infegridad y la prevencién de la corrupcidn, son elementos fundamentales para el
buen funcionamiento del sector pUblico en cualquier sociedad democrdtica. Estos
principios no solo garantizan el uso eficiente y equitativo de los recursos publicos, sino
que, también fortalecen la confianza de los ciudadanos en sus instituciones
gubernamentales. /1

En este programa, exploraremos la importancia de estos temas, los desafios gue
enfrentan y aigunas estrategias clave para promoverlos efectivamente.

La integridad en el sector pUblico, se refiere a la adhesidn rigurosa a principios éficos y ’%\
valores morales en todas las acfividades gubernamentales. Implica la honestidad, Ia \/
imparcialidad y el compromiso con el bien comin en cada decisidn y accidén tomada

por los funcionarios pUblicos.

Por ofro lado, la corrupcién amenaza estos principios, al desviar los recursos pUblicos 9
hacia intereses privados y distorsionar las politicas publicas en beneficio de unos pOCos.
La corrupeion socava la confianza piblica en el gobierno, alimenta la desigualdad vy
obstaculiza el desarrollo econdémico y social. Por lo tanto, la prevencién de ia
cormupcion no es solo una cuestién ética, sino fambién una necesidad prdctica para

promover el desarrollo sostenible v la estabilidad democrdtica. \%J

A pesar de su importancia, la promocidén de la integridad y la prevencién de la
corrupcion, enfrenta varios desafios significativos. Uno de los desafios clave, es la
resistencia instifucional al cambio. Las estructuras y culturas organizacionales v
arrcigadas en practicas corruptas, pueden obstaculizar los esfuerzos de reforma y

rendicién de cuentas. Ademds, la complejidad de los sistemas gubemnamentales vy la

falta de fransparencia, pueden ocultar actividades corruptas y dificultar la supervision

y la aplicacién de la.ley.

Otro desafio importante, es la falta de conciencia y educacidn publica sobre los \

riesgos y consecuencias de la comrupcién. La participacién ciudadana activa y la \

vigilancia, son cruciales para la deteccién temprana y la denuncia de prdcticas 74\

corruptas, pero esta participacion, puede verse obstaculizada por el miedo a Q;.P-*}

represalias o la desconfianza en los canales de denuncia existentes. X\ .
¥
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MARCO LEGAL

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

= Constifucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

= Ley Orgdnica de la Administracién PUblica del Estado de Puebla.

= Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Puebla.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Puebla.

* Ley de Proteccién de Datos Personales en Poses:on de Sujetfos Obligados del Estado
de Puebla. j

" Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que Reforma'y Deroga Diversas
Disposiciones de su Similar por el que cred la Universidad del Desarrolio del Estado
de Puebla, Modificando su Denominacidn por el de Instituto de Educacidn Digitall
del Estado de Puebla; Publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el Dia
Martes Veinie de Octubre de Dos Mil Quince.

= Reglamento Interior del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla.

* Acuerdo del Secretario de la Funcién PUblica del Gobierno del Estado, por el que
expide el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Plblicas de lc Administracion
PUblica Estatal.

= Cédigo de Conducta del Insfituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.

* Acuerdo del Secretario de la Funcidén PUblica del Gobierno del Estado, por el que
expide los Lineamientos Generales para la Infegracién y Funcionamiento de los
Comités de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés.

= Acuerdo del Secretario de la Funcién Piblica del Gobierno del Estado, por el que
da a conocer la Guig para la Elaboracién de los Codigos de Conducta de las
Dependencias y Enfidades de la Administracién PUblica Estatal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Promover la cultura de integridad, que favorezca que las personas servidoras publicas
del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla, se conduzcan con un
comportamiento ético en el ejercicio y desempefio de su empleo, cargo o comision,
que propicien un enforno de respeto de los Derechos Humanos, asi como libre de
corupcién, para generar la confianza en el Instituto por parte de la comunidad
estudiantil, asi como de la ciudania en general.
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ALCANCE

Se pretende implementar una adecuada sensibilizaciéon de las personas servidoras

publicas del IEDEP, con la finalidad de generar un mayor compromiso de todas y todos #7
los servidores pUblicos, en el cumplimento de los principios y valores de los Cédigos de “,;g/
Etica y de Conducta, adecudndose siempre con la normatividad aplicable en materia ,/

de responsabilidades administrativas y combate a la corrupcién. : /
ESTRATEGIAS \ﬁ

= Definir las actividades de promocién de la integridad, como el valor gue debe
prevalecer entre las personas servidoras publicas del IEDEP vy las actividades de
prevencion de la corrupcion, basado en principios, valores y reglas de integridad, @
asf como, de un sistema que permita identificar, prevenir, evaluary disuadir los actos
de corrupcion.

= Comunicar, sensibilizar y capacitar a las personas servidoras pUblicas del IEDEP, en NS
materia de combate a la cormupcién y responsabilidades administrativas. \%

= Lllevar a cabo accicnes de cardcter preventivo, que favorezcan la observancia de
los principios, valores y reglas de integridad de los Cédigos de Etica y de Conductaq,
asi como, la administracion de riesgos ante la comisidn de posibles actos de
corupcion.

= Asegurar el funcionamiento y mejora progresiva de los procedimientos correctivos.

ESTABLECIMIENTO

El establecimiento del Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de.la

Corrupciodn del IEDEP, debe implementarse acorde a los siguientes puntos. “Z
A
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Clima ético
enel
Instituto

Comité de
Eticay
Prevencion
de Conflictos
de Intéres

Quejasy/o
denuncias

Instancias 5 3
encargadas de i j Codigos de
su asesoria, ol ; Etica'y
interpretacion y 7 . Conducta

consulta : : i

Difusion del
Programa

El.résponscble del establecimiento y seguimiento del Programa, serd el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en coordinacién con el Abogado General,
con apoyo del C')rgcn-o Interno de Control en los Institutos Sectorizados a la Secretaria
de Educacién, el programa contard con tres ele.r'nenfos"minim'os que serdn sus ejes
- rectores.

EJES RECTORES , ,
El Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de ia Cormrupcién del IEDEP,
se basa en fres ejes rectores sobre los cuales se implementardn acciones a corto,
mediano y largo plazo, para el logro de los objefivos establecidos.
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1. Promover una Cultura de Integridad

El Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién, plantea un _
conjunto de acciones encaminadas a promover la infegridad enfre personas /f 4
servidoras pUblicas del IEDEP, promoviendo un cambio de actitudes que coadyuve en “,)/

la adopcidn de la integridad, como un valor en el desempefio de sus funciones diarics. /’/'

Asimismo, este Programa fiene como finalidad, propiciar un cambio de percepcion en

las y los ciudadanocs, y que la ifnagen que se conciba de las personas servidoras

publicas del IEDEP, sea aquella descrita con pardmetros éticos, como los principios, N
valores y reglas de integridad establecidos en los Codigo de Efica y de Conducta, \/{
mismos que fomentan a su vez el combate a la corrupcién. ' |

Acciones especificas

= La actualizacién del Cédigo de Conducta del Instituto de Educacion Digital del
Estado de Puebla.

= La difusién de los Cédigos de Etica y Conducta del IEDEP, a fravés de publicaciones ({D
el Periédico Oficial del Estado y Portal de Intemet Insfitucional. e
= Dar a conocer los Cédigos de Etica y Conducta al personal de nuevo ingreso del
|IEDEP.

= Impartir capacitacién en materia de responsabilidades administrativas, conforme a
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= |mpartir capacitacién respecto a los Codigos de Efica y de Conducta del IEDEP al
personal del Instituto, asi como a las personas servidoras pUblicas de nuevo ingreso. \

= La emision de un pronunciamiento de “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y \\
Acoso Sexual”

2. Prevenir Actfos de Corrupcién ' ;

Un acto de corrupcion, lesiona la esfera juridica de las Instituciones y se puede %
constituir en una falta administrativa o bien en un delito, es por ello, la importancia dej:'
gue se establezca en el IEDEP, un ambiente de conirol anticorrupcidn por medio del
cual, se promueva una cultura de integridad que permita prevenir actos de [7/
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comrupcién, abuso o dispendio entre ofras iregularidades que atentan contra un
entorno de valores y principios éticos.

Acciones especificas

3.

Capacitar a las personas servidoras pUblicas del IEDEP, en temas de prevencién a
la corrupcion.

Emitir un pronunciamiento Institucional “Cero Tolerancia ante la Comupcién”.
Sensibilizar al personal servidor plblico del IEDEP, de todos los niveles jerdrquicos
sobre la importancia de la prevencién de la corupcién, mediante campafas
internas y diifusion de contenidos anticorupcidn en medios disponibles.

Difundir los medios de denuncia a las vulneraciones a los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como por faltas administrativas cometidas por las personas servidoras
pUblicas del IEDEP.

Cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducfa

Las persohds servidoras publicas del IEDEP, tienen el compromiso de alinear su actuar
en apego a los principios, valores y reglas de integridad, mismos que se encuentran en
los Cédigos de Etica y de Conducta del IEDEP, asi como, en las demds disposiciones
normativas aplicables en la materia. '

Acciones especificas

Pégina | 8 www,iedep.cdu.mx

Suscripcion de carta compromiso, misma que serd entregada al Comité de Efica y
Prevencién de Conflictos de Interés del IEDEP.

Difundir las instancias encargadas de asesoria, interpretacion y consulta de los
Cobdigos de Etica y de Conducta del IEDEP.

,‘//’;/'{ .
V4

i
4

L

Identificar imegularidades por parte de las personas servidoras pUblicas del [EDEP, en

el desempeno de su empleo, cargo o comisidn.

Dar seguimiento a las quejas y denuncias contra las personas servidoras puUblicas del
IEDEP, por presuntas faltas administrativas.

e S

Capacitar a las personas servidoras pUblicas del IEDEP en materia de éfica. \\%)‘
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VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO

El Comité de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés y el Abogado General, ambos
del IEDEP, en coordinacion con el Organo Interno de Control en los Institutos
Sectiorizados a la Secretaria de Educacién, serdn los encargados de supervisar las
medidas de prevencidn, deteccién e investigacidn de actos de corrupcién y hechos
gue contravengan los Cédigo de Etica y de Conducta.

Este programa, es de observancia general para fodas las personas servidoras publicas
del IEDEP, y serd implementado una vez que sea aprobado por el Comité de Efica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto. El Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés en coordinacién con el Abogado General, dardn segu;miem‘o a
su cumplirmiento.

GLOSARIO

« IEDEP. Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.

« Cédigo de Conducta. El instrumento emitido por la persona titular del Instituto de
Educacién Digital del Estado de Puebla, en el que se especifica de manera puntual
y concreta la forma en-que las personas servidoras publicas aplicardn los pl’lnC[ptOS s
valores, reglas de integridad Y compromisos contenidos en el Cddigo de Etica, L2l
afendiendo a los objetivos, misién y vision del Instituto.

» Codigo de Etica. El Instrumento al gue refiere el Ctrhcuio 16 de la Ley General de
Responsoblhdodes Administrativas.

e Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés. Grupo de Servidoras Y
Servidores PUblicos encargados de Velar que el presente Cdodigo se cumpla. y

» Corrupcion. Es el abuso de cualquier posicion de poder, piblico o privado, con el
objefivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual.

* Denuncia. Acto mediante el cual una persona servidora publica o particular hace
del conocimiento de la autoridad competente los incumplimientos en Ia aplicacién
de los Codigos de Etica y de Conducta.

e Integridad. Valores que norman la conducta y comportamiento de Ias personas
servidoras publicas al desempefiar sus funciones con responsabilidad, disciplina,
respeto, honestidad, rectitud y honradez. 4

¢ Personas Servidoras PUblicas. Son las personas que desempenan un empleo, cargo 1)‘
o comisién de cualquier naturaleza, sea cual fuere la forma de su eleccién o
nombramiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la Constitucién Polifie
de los Estados Unidos Mexicanos.
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